
Maestría

Maestría en Psicología
del Trabajo y las Organizaciones

¿Por qué estudiar
la Maestría en Psicología 
del Trabajo y las Organizaciones?

¿Cuánto dura la carrera?

La Maestría en Psicología del Trabajo y las Organiza-
ciones busca que nuestros profesionales sean capaces 
de investigar los temas teóricos y metodológicos que 
integran la carrera, dispuestos a asimilar y utilizar el 
paradigma sistémico para tratar a la organización como 
un todo y hacer de ella el objeto del tratamiento.

IV Cuatrimestres (Un año y cuatro meses).

• Departamentos de Recursos Humanos en institucio-
nes públicas o privadas.
• Gestión de formación y desarrollo de Talento 
Humano.
• Consultorías en instituciones públicas o privadas.

Campo Profesional

REQUISITOS DE INGRESO

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

 Contar como mínimo con el grado de Licenciatu-
ra en Psicología. 
 Tener un promedio simple de 8.0 (ocho) o más 
en sus estudios universitarios. 
 Manejo instrumental del idioma inglés. 
 Haber estudiado previamente Metodología de la 
Investigación en Ciencias Sociales, que le capacite 
para realizar trabajos teóricos y prácticos, a juicio 
de la Comisión de Admisiones, debe estudiarlo 
como parte del Programa de Nivelación.
 Contar con experiencia laboral de al menos un 
año en el área de administración de personal o dos 
años en otras áreas.
 Currículum Vitae (Hoja de Vida) 
 Formulario de solicitud de ingreso al programa 
debidamente completado. 
 Solicitud en la que justifique su interés por 
ingresar al Programa de Maestría. 
 Presentar original y dos copias de títulos univer-
sitarios obtenidos, incluyendo Bachillerato en 
Educación Media. 
 Certificación de las notas obtenidas durante el 
Bachillerato y la Licenciatura. 
 Dos fotografías tamaño pasaporte 
 Fotocopia de la cédula de identidad por ambos 
lados.
 Entrevista con la Coordinación del Programa.

   Cumplir con el número de créditos y actividades 
académicas establecidas en el Plan de Estudios.

vamosalau@ucatolica.ac.cr

Los profesionales graduados de esta Maestría 
contarán con visión para salvaguardar la integridad de 
las organizaciones laborales e interesados en el 
bienestar de las mismas, dispuestos a realizar los 
trabajos prácticos en contacto con la realidad de la 
familia; con capacidad de negociación y la práctica 
para el afrontamiento y la resolución de conflictos. 

Perfil de Salida

Maestría: Título de Maestría Profesional en 
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 

Título y Grado que se otorga:



6020-4282
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PLAN DE ESTUDIOS

CÓDIGO MATERIA CRÉDITOS
REQUISITOS

69 Créditos17 Materias

MPTO01 ESTRATEGIA Y GESTIÓN EMPRESARIAL
MPTO02 PSICOLOGÍA ORG: DIÁG. AMBIENTE Y CULTURA 5

3

MPTO03 RECLUT., SELEC. E.INDUCC. DE PERSONAL 4
MPTO04 HERRAM. INFORM. PARA PSIC. DEL TRABAJO 3

NIVEL 1

MPTO05 MED. PSICOL: PRUEB. EV. APT., MOT. Y PERS. 5
MPTO06 TÉC. ANÁL., VAL. Y DESC. PUEST. TRABAJO 3
MPTO07 INTERV. HUMANA Y PRODUCTIVIDAD 4
MPTO08 EVAL. DESEMP. LAB. Y DIÁG. ORGANIZAC 5

NIVEL 2

MPTO09 TÉC. DIREC., LIDERAZGO Y TOMA DECISIONES 4
MPTO10 PSICOLOGÍA ECONÓMICA: MARKETING Y COMUNICACIÓN 5
MPTO11 CALIFICACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN 4
MPTO12 DERECHO Y LEGISLACIÓN LABORAL 3

NIVEL 3

MPTO13 MANEJO INST. Y TÉC. DE DIAGNÓSTICO PSIC. 5
MPTO14 PSIC. CONDUC. GRUPOS Y RESOL. CONFLICTOS 5
MPTO15 MANEJO DE ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS 4
MPTO16 SEGURIDAD LABORAL: SALUD Y ERGONOMÍA 3
MPTO17 PRÁCTICA PROFESIONAL 4

NIVEL 4


