Diplomado de

ESPECIALIZACION
EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO
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( DESCRIPCION DEL CURSO |

La propuesta de este programa es, en primer lugar,
; buscar que el participante comprenda cémo

) funciona nuestro cerebro, cémo somos con

\ nosotros mismos y co6mo somos con otros en
sociedad, para luego aplicarlo al dmbito de los
negocios y las organizaciones de cualquier tipo,
caracteristica o formato. Se incluye a las personas
que estdn en proceso de creacion de una idea o un
modelo de negocio, personas que trabajan o dirigen
empresas u organizaciones pequefas, medianas o
grandes y que requieren herramientas diferentes
para enfrentar los desafios de la gestién que nos
plantean los huevos formatos y modelos de
empresas u organizaciones en una época donde
todo cambia a gran velocidad.
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Duracion: Horario: Requisitos de ingreso:

4 meses Virtual « Titulos Universitarios
« Copia de la cédula
» Formulario de Matricula
« Contar con un dispositivo digital
« Conexion a Internet

Unidades Médulos

UNIDAD 0: Presentacion MODULO 0: Presentacion, bienvenida y experimentacién de
del diplomado de plataformai.
especializacion

UNIDADT: MODULO 1: Evolucién del conocimiento sobre el cerebro

Arquitectura del humano

cerebro humano MODULO 2: Estructura y funciones del Sistema Nervioso Central
MODULO 3: Bases de la arquitectura cerebral

UNIDAD 2: El cerebro MODULO 4: Mecanismos de la sensacién y la percepcion
humano que descubre, MODULO 5: Cerebro y movimiento
aprende y transforma MODULO 6: Aprendizaje y memoria

UNIDAD 3: Funciones M{)DULO 7: ;:Somos emocionales o racionales?
cerebrales superiores MODULO 8: El cerebro social
MODULO 9: El cerebro y la vida actual

UNIDADT: MODULO 1:El cerebro en la orgqnlzqcmn
Creando puentes: MODULO 2: Cocktall de generaciones
Neurociencia y gestién MODULO 3: Los nuevos cédigos organizacionales
del capital humano

UNIDAD 2: MODULO 4: La gestién actual

Gestion y liderazgo: MODULO 5: La cuarta revolucién industrial o Industria 4.0
Equipos sostenibles en MODULO 6: Organizaciones hacia el futuro

épocas de cambio
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