Campus Capacitas MEJORES PERSONAS + MEJORES PROFESIONALES

RECONOCIDA POR LA SANTA SEDE

POLITICA UNIVERSITARIA EN MATERIA DE INCLUSION.

Cada Universidad cuenta con un espacio de unos 30 minutos (ver programa) para
exponer los planes (servicios, programas, acciones) dirigidos a desarrollar un eje
estratégico en torno a la inclusién, identificando las principales barreras y facilitadores
de la inclusion, las lineas de trabajo y politicas institucionales que esta impulsando y los
distintos proyectos de innovacién docente de caracter inclusivo.

Contenidos a desarrollar para cada universidad (propuesta orientativa):

= Breve descripcién de la situacidon de la discapacidad en tu pais

= Principales estructuras de la universidad que favorecen la inclusion.

= Existencia de planes estratégicos de desarrollo/estructuras estables

= Compromiso de la alta direccién

= Presencia actual de personas con discapacidad en tu universidad.

» Dificultades que encuentran para la aplicacion de programas/planes de inclusién
en la universidad.

= Acciones de investigacidn y transferencias social

= Alcance de las acciones realizadas (alumnos, profesorado, asociaciones...)

= Proyectos de innovacién docente

= Perspectivas de futuro

= Cualquier otra cuestion que resulte relevante para la universidad

Nota: Con estas intervenciones se propone promover el intercambio de politicas
institucionales, planes de atencién, lineas de investigacion y en general, buenas
practicas de las universidades en materia de discapacidad e inclusidon en el espacio
superior de educacion.



