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cQue es el TCU?

Es un trabajo cuyo fin pretende contribuir, atendery
resolver los problemas concretos de diferentes
poblaciones.

Es importante tener en cuenta que para realizarlo se debe
tener un 60% de los creditos aprobados del plan de estudio.

Conocer las normas y reglamentos que
rigen del TCSSP.



Promover en los futuros profesionales una identificacion
con la problematica social.

Propiciar la busqueda de soluciones de los diversos
problemas sociales, proyectandose a las comunidades.

Desarrollar las capacidades y actitudes de los
estudiantes, que estimulen su vocacion de servicio,
realizando actividades de indole social.




¢cComo se puede convalidar el trabajo
comunal o Servicio

Social Pastoral?

Los estudiantes que procedan de otras universidades y
gue demuestren, por medio de una certificacion emitida
por el Departamento de Registro de la misma, el
cumplimiento de este requisito. Esta certificacion debe

contar con sellos y firmas.

El o la estudiante debe realizar el trdmite de equiparacion.

. Dicho tramite lo puede realizar en Vida Estudiantil.



cQuiénes realizan el trabajo comunal o

Servicio Social y Pastoral?

Para realizar el Trabajo Comunal o Servicio Social vy
Pastoral, es indispensable tener aprobado el 60% de los
creditos del plan de Estudios de la carrera en la que se
preparan.

El numero de estudiantes participantes en un proyecto
es autorizado, segun la naturaleza y caracteristicas del
mismo.

El trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral, es
obligatorio para graduarse, no sustituye experiencias
profesionales estabecidas en los planes de estudio, ni los
servicios que se hayan brindado anteriormente con
otros motivos.
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3% : ¢Cuantas horas se deben cumplir

Se requieren 150 horas de Trabajo Comunal y se
realizan una sola vez en la vida universitaria.

No cuentan las horas que se trabajan antes de la
aprobacion.

El numero de horas que se puede registrar, para un
dia completo de trabajo es de 8.

Las reuniones, se pueden registrar de maximo 2
horas en el cronograma

?
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El Trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral se debe realizar en forma
>>> regular y continua. Cada proyecto se programa con un maximo de un ano
para la ejecucion y se suspendera por seis meses al estudiente que lo

incumpla. El proyecto incumplido en ese plazo se anula.

»>»>» El estudiante tiene un plazo maximo de un ano, para realizar el Trabajo
Comunal o Servicio Social y Pastoral en Vida Estudiantil.

>>> Debe estar cumplido y aprobado con tres meses de antelacion a la fecha
de solicitud de titulos establecida por el departamento de Registro

>>> La elaboracidn o preparacion de talleres, charlas, materiales e informe final se
valoran con 10% del total de horas es decir 15 horas.
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Aspectos a tomar en cuenta




Instituciones de Gobierno como
por ejemplo:
o Ministerio de Educacion Fundaciones sin

Publica RanrofEics fines de lucro
o Patronato Nacional de la 4
Infancia. \
° y 4
¢En cuales lugares se
®
puede realizar el TCSSP?
¥
Hogares ASOCiaci d
Diurnosde b 2 Entre Otros...
Desarrollo

Adultos Mayores




Algunas actividades que se puede desarrollar son las

de contacto directo como:

(1) Talleres o charlas a nifios, jévenes o adultos en
diversos temas, tales como eduacion, sexualidad,
prevencion de la violencia, vocacionales.

@ Fomentar actividades recreativas, dinamicas, cine
foros, mesa redonda, entre otros.

(5) Actividades recreativas con manualidades, ejercicios,
entre otros.

@ Capacitacion en redes sociales, office, entre otros.

@ Ayuda en tutorias, con el cuidado que no se confunda
con practica supervisada.



Estudiante
— 7 e Convalidacion

e Presentar Proyecto(Guia)
e Se anota en los proyectos

Direccion General de Vida Estudiantil y Extension

e Revisa proyecto
e Da seguimiento
e Aprueba propuesta

it _....l'i_

Estudiante

— 7 e Presenta cartas de
solicitud y aceptacion.
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Buenos dias

Estimados estudiantes reciban un cordial saludo.

=

Gracias por la dedicacion en las correcciones, el documento ya esta bien, ahora adjunto el documento, para gue le pueda anotar las fechas ya
establecidas.

Ademas, el paso a seguir son las cartas:

Carta de solicitud (anexo 1, la hace cada estudiante)
Carta de aceptacion (anexo 2, la misma debe estar membretada por |a institucion) (En |a carta debe aparecer |la cédula juridica de la asociacion)

Después me envias las fotos de las cartas de cada uno y el documento con las fechas definidas.

Es importante mencionar que no se puede luego cambiar fechas o cantidad de horas, indicadas y aprobadas en el documento, de ser asi, se incumple y *Para iniciar horas se
se corre el riesgo de incumplimiento del TCU. responde enV|a ndo |aS
Después de tener toda la informacién y documentacidn lista, contestar en este correo y no crear uno nuevo, para gue no se den confusiones. fotos de las cartas
Cuando eso me lo envias pueden iniciar (solicitud y aceptacion) y la
Se despide propuesta aprobada con

las fechas actualizadas, en
formato Word.

Correo enviado a los estudiantes
para la aprobacion del TCSSP:




Estudiante

—_— e Ejecutar el TCU
Estudiante
e Elaborar el informe final
—~ —? e Presentar una carta de
- » conclusion

Direccion General de Vida
Estudiantil y Extension

/jg / e Revisar el informe final

B e Ultima devolucion para
At 2, A — — cierre de proceso.

3 e Dar seguimiento
administrativo.
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La Universidad Catolica de Costa Rica establece el uso de este documento como oficial, por
lo tanto el estudiante debe seguir el formato presentado y es el unico responsable del
manejo del mismo.

Datos del estudiante

Nombre del estudiante:
Cédula:

Sede: Carrera:

Horas:
Modalidad: Presencial 3 Virtual: CJ Plataforma

Lugar de Trabajo:

Mumeros de contacto: o E-mail:

Nombre del Proyecto:

Datos de la institucion donde realizo el TCSSP

MNombre de la institucian:

Firma:

Nombre del supervisor/a:
Cédula:
Puesto:

Mimeros de contacto: o

E-mail:

_——  /  Sellena en digital, la

firma se recoge hasta
“La Universidad Catdlica es un lugar donde los estudiontes examinan o fondo o 1]
realidad con los métodos propios de cada discipling académica, contribuyendo I fl n I d I r
gsi gl enriguecimiento del ser humano” Ex Corde Ecclesiae, N.15 e a e p O ce SO [}




Anexo 1

20 de marzo, 2024

Paula Rodriguez Garcia
Directora
Escuela de Agua Blanca

Estimado/a Sefiorfa;
Respetuosos Saludos

El objetivo de la presente es comunicarle el interés de nuestrofa estudiante; Gabriela Avalos Valverde,
cedula 1-0405-0607 estudiante de la camera de Orientacién Educativa de la Universidad Catdlica de Costa Rica
para realizar su Trabajo Comunal Universitario, en la Institucion. (TCU).

Este tipo de trabajo comunal es requisito de todo estudiante de la Universidad Catdlica de Costa Rica para graduarse;
los alumnos deben planificar con anticipacion los objetivos, asi como las actividades que desamoliaran, en conjunio
con la organizacion.

El Trabajo Comunal o Servicio Pastoral y Social se extenderia por 150 horas, apoyando aquellas actividades de
interés para la insfitucion y en coordinacion directa con usted o con |a persona que supenvise a nuestra estudiante.

Es importante aclarar que ella estudiante debe ftener un contaco directn con la poblacion como por ejemplo en
talleres, charlas y ofras actividades en donde el estudianie comparta con alguna poblacitn, sean nifios, jovenes o
adultos.

Sin otro parficular agradecemos de antemano su apoyo y su amable atencidn.
Cordialmente

Firma del estudiante/ Gabriela Avalos Valverde

ke Ko

Firma o sello de recibido de institucion

Firma/ Unidad de Trabajo Comunal

Paula Rodriguez Garcia
Darectora
Escuela de Agua Blanca

Estimadala Sefiorfa:
Respetuosos Saludos

El objetivo de la presente es comunicarle el interés de nuestro/a estudiante: Gabriela Avalos Valverde,
cedula 1-0405-0607 estudiante de la carrera de Qrientacion Educativa de la Universidad Catdlica de Costa Rica
para realizar su Trabajo Comunal Universitario, en la Institucidn. (TCU).

Esle tipo de trabajo comunal es reguisito de todo estudiante de la Universidad Catblica de Costa Rica para graduarse;
los alumnos deben planificar con anticipacion los objefivos, asi como las actividades que desamrollarén, en conjunto
con |a organizacion.

El Trabajo Comunal o Servicio Pastoral y Social se extenderia por 150 horas, apoyando aquellas actvidades de
interés para la institucion y en coordinacion directa con usted o con la persona que supervise a nuestra estudiante,

Es importante aclarar que elfa estudiante debe tener un contacto directo con la poblacidn como por ejemplo en
talleres, charlas y otras actividades en donde el estudiante comparta con alguna poblacion, sean nifios, jovenes o
adultos,

Sin ofro particular agradecemos de antemanc su apoyo y su amable atencion.
Cordialmente

LAY

Firma del usludianta.'bahﬁala dyalos Valverde

El espacio de “firma
Fimau@ﬁmﬂbi'ﬂuﬁe:é:ﬁmh unidad de TCU"” se deja
Laro en blanco y al final del

ok R

Firma/ Unidad de Trabajo Comunal

proceso la unidad la
firma.




Anexo 2

MINISTERIO DE IBIERN e T L N —
\ EDUCACION PUBLICA STA RICA vs Emibars Orbe Madrgs

Universidad Catélica de Costa Rica Fecha: 27 de mayo del 2024
Vida Estudiantil y Extension

Unidad de Trabajo Comunal

Licea Emiliano Odio Madrigal

El suscrito director, NN, c:dula I zutorizo la estudiante SN
I - cccula, . de la carrera de, Orientacidn Educativa para gue realice
su Trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral titulado, La construccion de una meta encomun, por
un total de 150 horas, sin remuneracién econdmica. Siendo el encargado de la supervision I

S ccdula I

= | iceo Emiliano Ocdio Madrigal
S0 Circullo 07 - Cod. 4415
¥4 DIRECCION
D a<cion Feagronal da

irm# deldirector Sello de la Institucion Firma del supervisor

tarenas, Esparza, Marafional, Contiguo Polideportivo Hugo Carranza Milet Tele.:(S05)
19351295 26367484* Correo electrdnico: lic.emilianoodiomadrigal @ )mep.go.cr

Cuando supervisa otra persona

MINISTERIO DE GOBIERND | Dinecxidn Reglonsl de Educackin de Alsjura

Siipervilidn Educativa Clreuita 01

EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA | conirode Ensenansa Especial y Rehabiltacian Avjusla

Martes, 23 de abril del 2024

DREA-SCEDL-EERA-0039-2024

Universidad Catodlica de Costa Rica
Vida Estudiantil y Extensidn
Unidad de Trabajo Comunal

Centro de Ensefianza Especial y Rehabilitacion de Alajuela

El suscrito director del Centro de Ensefianza Especial y Rehabilitacidn de Alajuela, I
cédula IR 2 utorizo al estudiante KNINRNI Contreras, cédula NN de 12
carrera de Orientacién para que realice su Trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral tituladoe Estimulanda
nuestras Areas Perceptuales, por un total de 150 horas, sin remuneracion econdmica. Siendo el encargado

de la supervision. [ - ¢¢dula ]

Firma Bel director Sello de la Institucion

Costado noreste de la Plaza de Deportes de El Llano de Alajuela, Teléfono: 2440-3727, Correo electrénico:
esc.ensenanzaespecialalajuela@mep.go.cr

Cuando el encargado supervisa

CARTA DE
ACEPTACION



CARTA DE
ACEPTACION

Cuando labora en la misma institucion
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PRESENTACION DEL PROYECTO
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Vi,
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VIIL.

Ubicacion del proyecto

|Aproximadamente 150 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamafio 12)

Descripcion del problema

[Aproximadamente 150 palabras; con fipo de letra Times New Roman, tamafio 12)

Antecedente

(Aproximadamente 150 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamaiio 12)

Justificacion Pastoral y Comunitaria

(Aproximadamente 150 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamafio 12)

Objetivo General

(Aproximadamente 100 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamafio 12)

Objetivos Especificos
(Maximo tres objetivos, cada uno 40 palabras, con tipo de letra Times New Roman tamado 12)

1.
2.
3.

Metas
(Méximo tres objetivos, cada uno 40 palabras, con tipo de letra Times New Roman tamafio 12)

1
2.
3.

Actividades

“La Universidod Cotdlica es un lugar donde los estudiantes examinan o fondo lo
realidod con los métodos propios de cada discipling académica, contribuyendo
gsi gl enriguecimiento del ser humano” Ex Corde Ecclesiae, M.15

v
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|Aproximadamente 100 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamaiio 12)

Recursos

(Cada uno 40 palabras, 2 reglones con tipo de letra Times New Roman tamario 11)
a. Humanos

b. Materiales

Responsable

(Aproximadamente 60 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamaiio 12)

Referencias bibliograficas

(Aproximadamente 60 palabras; con tipo de letra Times New Roman, tamafio 12)

“Lo Universidad Cotolica es un lugar donde los estudion tes examinan o fondo la
realidad con los métodos propios de cada discipling académica, contribuyendo
asialenriguecimiento del ser humano” Ex Corde Ecclesiae, N.15

'I!II
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PRESENTACION DEL PROYECTO

I Ubicacion del proyecto
La Escuels Exmeralda Qyesnumo de Jimenez se ubica en la provincia de San Jose, en
¢l canton de Tibas v en ¢l distrito de Cinco Esquinas, se localiza a un costado de la entrada
principal de la Iglesia San Agustin de Hipona

.  Descripcion del problema

El presente provecto de T.C.U. consiste en ofrecer una propuesta que sea beneficiosa
tanto para el centro educativo, al brindar la oportunidad 2 un estudiante de Orientacion para
colaborar en las tareas del quehacer aducativo en la pecesidad de aportes en aspectos de gran
importancia en el proceso; con el personal docente v admanistrativo ¥ com los padres y madres
de familia v cou Jos v las estudiznses. Tal oportunidad por supuesto, ¢ importante para el
extudiante universitario porque permite ¢l comtacto con o centro educativo v con las tareas ¥
funciones de la discipling. Se utiliza la modalidad de los talleres, racias a que se adapta a

los requarimientos de la aplicacion de TCU

. Antecedentes

El pasado 2015, se cebebro ) cemtenanio de la escuela, la insciacion de la escusla parte
de la donacian de la casa de Dodla Exmeralda Quegnuson, su fimdadora, Por su fonmacion
como educadora, ¢ ideal de ella era colaborar com la educacion de los nifios, nifas v
adolescentes de su epoca. Siruacion que fue fvorecedora para la educadors al convertine en
Primera Dama de la Republica durante L admimistracion de Jesus Jimenez, para realizar este
provecto, “Lo mas bello v noble que puede offecerle un pais dé paz como es Costa Ricaa su
poeblo e una educacion de excelencia” esas palsbras significaban una consigna en la vida
de quien fue una educadora de profimds vocacion las mismas palabras que dedicaba a
tranemitir v hacer vida en aguellos que foeron los estadiantes que educaba con gran
compromiso en ciudadanos de bien para ki paria. Su codigo es 315 v pertenece al circuito
04 de la direccion regional San Jose, norte, posee una poblacion de 337 alunmos, distribuidos
en 1y 1T ciclos de la Educacion General Basica (desde primero a sexto grado). Su personal
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docente y admimistrativo comsta de 32 docentes v 18 fimcionanios administrativos, para un
total de 60 personas.

IV. Juwtificacion Pastoral y Comunitaria

Exte provecto de T.C.U. tiene una importancia pastoral desde el sentido de que este
servicio es capaz de penerar espacios de reflexion v para ¢l fortalecimiento de valores en las
personas que interactiian e tormo 4 el Su labor comunitaria comesponde a brindar apoyo
para el desarrollo de la sociedad que coovive en comunidad. Favorece al estudiante de
Orientacion Educativa al desarrollo de competencias propias de la disciplina, ademas de la
cotidiana comvivencia con los es principales participantes del proceso educativo que se
interrelacionan en tomo tabien 4 la Ordestacion (Jos estudiantes, Jos padres de familia v los
educadores) e la Orientacion una plataforma de mediacion 2 ese proceso de interaccion,

V. Objetivo General
Contribuir de manera sctiva y vivescial con los multiples y diverios quebaceres de la
actividad educativa, desde Jos aportes v low aprendizajes de la Onentacion para ol adecuado
cumplimiento de sus tareas v funciones ex beneficio de las poblaciones de interes (la
comunidad estadiantil, ¢l personal docente v adminisrativo v los padres v madres de familia)
dé la seccionss 32, v 42 e la Escosls Esmeralds Oreunuino de Jiménez, durante ¢l 11
custrimestre del 2016

V1.  Objetives Especifices

Tdennificar las fimciones v tareas de ls Onentacion Educaniva, 3 maves de la
gjecucion de las mismas en este deparamento e la imstimcion.

[nterveny en dicho wabajo de manera proactiva en beneficio del bienastar de las
poblaciones de este TCU, 2 o interno v extemo de la institucion.
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Vivenciar de forma efectiva las acciones v las labores de la Onentacion en ¢l centro

educativo.

VI Metas

Ejecutar de forma efectiva las fumciones v tareas de ls Onientacion desde donde tienen
qué ponerse &n practica 10dos Jos duas del cumo Jective, donde v mvolucre al 100% de los
wnadiantes en la paricipacion de bos talleres plantficador v eecutadon por ol respoasable de
5% proveceo de TCU

Fealizar intervenciones opartunas de acuerdo com los conocimuentos adquiridos desde
la wmrvervidad v conforme 2 la asesona de L onestadora de b msttacion, doade sea posible
contar con L sana moeraccion del 100% de los estadiamtes en La paricipacion de los talleres

planiBcados v ¢jecutados por ¢ respomsable de este provecto de TCU.

Dufrutar la vivencia de las acciomes v labores de la Onentacion, de manera que estas
sean significativas para la realizacion de la disciplina con un caracter proflesional v sencillo
para la comprension del 100% de los estudiames que forman parte de la participacion de los
talleres plamificados v ejecutados por &l responsable de este provecto de TCU.

VIL  Actmidades

El presente Trabajo Comumal Universitario se reakiza bajo la modalidad de talleres
relacionados con hos temas ejes d La Labor onentadora (amoconocimuento, conocmuento del
medio, toma de decisionss capacidades. destrezas habilidades la orientacion vocacional
provecto y sentido de vida). Estos talleres facilstaran la comstruccion v s socializacion de los
conocimMntos compartidos por lon estudusres preciaments para su Cecmuento penoaal
ol migmo favorece ol Crechmiento pencaal v profesiona) de este seridor como parte
faciliradora de las actriadades que contene esta propuesta de Trabeyo Commal Univenitario.
De esta forma, s sporta informacion para la ejecucion de bos talleres v las intervencionsy
individuales que se van a realizar Dios mediante e ol provecto comunitario. Desde el
QODOEIAmA qué 10 encuenta mas adelante ve identifica v presenta ¢l orden v la duracion de



eutablecido e el cromograma el cual lo supervisara bs Licda \lartha Lidia Mladina Cabezas,
v lo principal que e tiene ¢l respaldo de Dios v espera poner en practica mucho de s
conocimientos v aprender mas herramientat para ser mejor profesional v mejor persona.

XL Referencias bibliagraficas

Mezzeyille, G. (2005). Ejes de Salod Memtal Los Procesos de Avtoestima dar v recibir
Afecto y Adaptacion al Estres. Ednorial MAD. Sevilla, Espasia

Hurtado de Bamera, 1. (2007). Mrvestigacidn Holissca Edmorial Materialy, Barcelona,

Espatia

Vagu, Z (2007). La Oriesacion e jos prapec: do: modalidade: ¢ uttizar. Editorial
Universidad de Conta Rica. San Joss, Costa Rica.

Aguime, A, (2008). Psicologic dv la Adolescencia Ediorial Boixamg Usivenitaria,
Bucelons Espata

Narmjo, ML (2010). Facrore: que fvorecin o] decarrolio de waa aconud posima, yfluncia
que gercen o la autosstoma Editorial Univenidad de Costa Rica. San Jose, Costa
Rica

Naajo, M. (2011). Dyboues Comducrista. Copumvos v Racional Emorvas. Editorial
Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica

Villa, V. (2014). Hacia ux concepeo prerdiseiplingrio de la fnilia en la globalzarion
Editorial de la Facultad de Ciencias Sociales de ls Universided Awonoma de
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Tema: Importancia del Ejercicio - Estiramiento
Ob jetivo: Aplicar las diferentes actividades que componen cada una de las sesiones
e trabajo que completan el proceso de formacion creado anteriormente, a las
personas participantes de la Organizacion Guias y Scouts de Costa Rica de Santa
[sabel de Rio Cuarto.

A ctividades Sesion 1:

IDirigido a: Subgrupo 2 (10 personas de 12 a 17 afios aproximadamente)

TRABAIO COMUNAL O SERVICIO SOCIAL
¥ PASTORAL (TCSSP)

Descripcidn de la Actividad

Actividad 1: Presentacion, el grupo camina, al escuchar la palmada se detienen|
¥ se dan instrucciones como hacer grupos de 5 uniendo espaldas, comentar el
nombre y un dato curioso de su vida, decir su juego favorito en la infancia.
Espacio de Reflexion comentando cudl deporte le gustaria practicar y porqué)
Deseribir brevemente su rutina deportiva, si la tienen.

En conjunto hacer una definicion de lo es deporte y luego el facilitador terminard
el espacio haciendo un resumen de lo que es ¢l deporte y su importancia.
Estiramiento y calentamiento con ejercicios de 5 series de 10 repeticiones cadal
uno: Flexion Lateral (Se levanta la mano derecha por encima de la cabeza vy
flexionan el cuerpo hacia el lado 1zquierdo, se intercambia del lado), Balance de
Piernas (una mano apoyada en la pared, se balancea una pierna hacia delante y)
hacia atras), Cruce de Brazos (Se levantan los brazos y se balancean hacia mﬂ
centro del pecho vy dejando que se crucen entre si, como buscando dar
palmada en la espalda), Zancadas con Estiramiento de Isquiotibiales (se da un
paso hacia adelante y dobla ambas rodillas, manteniendo las rodillas detras de
los dedos de los pies), Circulos con los Brazos (Se mantienen los brazos rectos
y se mueven en grandes circulos desde la cadera hasta por encima de la cabezzj
y de vuelta).
Después se da un tiempo para que el gnipo converse un poco, y se integre, paral
el crecimiento social por medio del encuentro con pares.
Para finalizar se sientan en circulo para comentar: ;Cudl fue su ejercicio
preferido? ;Por qué?, ;Cudl fue el mis complicado? ;Por qué?, ;En qué
momento del dia creen que podrian repetir de las siguientes semanas en su casa’l
;Qué podemos hacer para que no se nos olvide la rutina?

(B Sironica

5 horas

Sellode la Institucion

“La Universidod Cotolica es un lugar donde fos estudiontes examinan o fondo fa
realidad con los métodos propios de codo discipling académica, contribuyendo

asi ol enriguecimiento del ser humano” Ex Corde Ecclesiae, N, 15

LB Shiorica

XIl. Ficha de descripcidon de actividades y Control de horas

TRABAIO COMUNAL O SERVICIO SOCIAL
¥ PASTORAL (TCSSP)

Descripcion de la Actividad

CRONOGRAMA

(&

UNIVERSIDAD

CATOLICA

Tema: “Motora Fina y Gruesa”
Objetive: Caminar sobre lineas, de una manera coordinada,
Actividad:
* Bienvenida al grupo con un saludo y espacio de presentacion por
parte de todos los involucrados.
e Se pondra en el suelo pedazos de cinta de colores que formen una
linea recta, luego se le solicita al nifio (a) que camine sobre la linea,
02/05/2024 colocando el talon pegado a la punta del otro zapato, esto con cadal 6 horas.
chico(a) repitiéndolo 4 veces.
e Luego se le indica al miio (a) que camine hasta donde se encuentra
un cono, con el proposito de observar si el infante caminal
coordinando su brazo y piema simultineamente, cada nifio y nifia lo
realiza de forma individual y lo repiten 3 o 4 veces.
Dirigido a: Dos grupos, primer grado, 1-A (15 nifios), 1-B (1 5 nifios), dd
la Escuela Marta S aborio Fonseca. 3 horas c/u.
Tema: “Estimulando nuestra motora”
Ob jetivo: Caminar hacia atris, y correr.
A ctividad:
#» Bienvenida al grupo con un saludo y espacio de recordatorio de lag
actividades realizadas en la sesion antenor,
* Se coloca en el suelo una cuerda en linea recta y se le pide al nifio
(a) que con la mirada al frente, camine en linea recta hacia atras)
03/05/2024 luego se repite 3 04 veces. 6hores.
» Luego se ubica un cono a cierta distancia ¥ se le solicita al nifio (a))
que corra hasta donde se localiza ¢l cono, luego de que cada nifio(a)
lo realice, se ponen vanos conos, ¥ se hacen carreras entre todos.
# Ciemre felicitando al grupo por su trabajo y participacion.
Dirigide a: Dos grupos de primer grado, 1-A (15 nifios), 1-B (13 nifios)]
de la Escuela Marta Saborio Fonseca. 3 horas c/u.
- | Sello de la Institucion |

scipling acodémica, contribu pwendo

osi al enriguecimiento del ser humono” Ex Corde Ecclesiae, N.15
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INCORRECTO

Descripcion de la Actividad Horas
Tema:- Autoafirmacion: (componente- conductual- observable- de- 13 Tml I:I- Autoaﬁlmm) oo (componesic cooductesl cbecrvable de Iy
I:I}hj,ﬁ‘m.nﬂmnu.,mcu parala autoafirmacion personal| |Objetive: Desarrollar practicas para la autoafirmacion personal
Actividad: ] Actividad:
o~ Encuadre * Encuadre : :
e o Se-expone-el tema mediante una presentacion | _ e Se expone el tema Mﬂ una presentacion. ;
i - Al-terminar- la- exposicion- se- invita- a- los- participantes- a-repefir; 4 horas= e Al terminar la exposicion se mvita a los participantes a repetir]
ejemplos- de- frases positivas- y- seguidamente- motivarlos- a- cre ejemplos de frases positivas y seguidamente motivarlos a crear
frases-para- ﬁ-m'm-d-mo-m'm&=~cmhum- frases para si mismos frente al espejo para después escribirlas
colocarlas en-algin lugar que vean frecuentemente en sus casas | colocarlas en algin lugar que vean frecuentemente en sus casas.
s - Finalmente compartir lo-elaborado.§ o Finalmente compartir lo elaborado.
i
Dicigilva: Grape- (10 mjeres’y-4 hombeca) » 51102020  [Dirigido a: Grupo 2 (10 mujeres y 4 hombres) (4 HORAS MANANA) [
" Tema: Autoafirmacion (componente conductual observable de
autoestima)
Objetivo: Desarrollar practicas para la autoafirmacion personal
Tema: Autoafirmacion- (componente- conductual- observable- de Actialiad:
ima) - ) e :
[?b}:ﬁfn:-ﬂumnﬂnmmh-mtuﬁm:m-pmomﬂ . Emﬂ-e sade o bama maadiands wa poe 5n
Actividad: ] ® Al termiar la exposicion se mvita a los participantes a repetir]
- Encuadref ejemplos de frasps positivas v seguidamente motivarlos a crea
.- ¢l tema mediante una presentacion | frases para si mismos frente al espejo para después escribirlas y
31-10-20209 e Al terminar-la- exposicién- se- invita-a- los- participantes- a repetir; 4boras= colocarlas en algin lugar que vean frecuentemente en sus casas.
ejemplos- de- frases- positivas- y- seguidamente- motivarlos- a- ¢ Finalmente compartir lo elaborado.
frases-para- si-mismos- frente- al- espejo- para- después-escribirlas-
colocarlas en-algin lugar-que vean frecuentemente en-sus-casas.f
k - Finalmente compartir lo-elaborado. Dirigido a: Grupo 3 (7 mujeres v 8§ hombres) (4 HORAS TARDE)
i
Dirigido-a: Grupo-3{7 mujeres y-8 hombres) =
I'l‘
T . . . . . Firma de /' la estudiante Sello de 1a Institucidn Finma de/ 2 coordinador’a
Firma-de--la-esmudiante - - =~  SellodelaInstitucion ~ Fimma-de' lacoordinador’s

l'l‘
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19 de noviembre, 2023

SAN JERONIMO)

Universidad Catdlica de Costa Rica
Vida Estudiantil y Extension
Unidad de Trabajo Comunal

Parroquia San Jerénimo, Sardinal de Carrillo Guanacaste. Universidad Catélica de Costa Rica Fecha 26 de junio del 2024

Vida Estudiantil y Extension
Unidad de Trabajo Comunal
i ) ) Nombre de la Institucion: Liceo Emiliano Odio Madrigal
El suscrito parroco encargado Pbro. I c:dula
Bl notifico la conclusion el Trabajo Comunal titulado Nifios y jovenes _
El suscrito director INNEENEGEGGGGGGEENN cAcula SN notifico la conclusion el
g eS| : dinal en Carrillg Trabajo Comunal titulado La construccién de una meta en comin de |a estudiante NN
del estudiante I (- = carrera de IR de (a carrera: Orientacion educativa, cédula U de acuerdo

vl AE O

n

CARTA DE

a los objetivos y actividades planteados en el anteproyecto, por un total de 150 horas; las
Bachillerato en Filosofia y Humanidades. cédula I de acuerdo con los cuales fueron supervisadas po RIS c:dula BEMSSRRRR. concluyendo asi
objetivos y actividades planteados en el anteproyecto, por un total de 150 horas, las con lo acordado en el planteamiento.

&y mismas fueron supervisadas por mi persona.
I I NALIZACIO N ) oo 1 - Cod 18
: Clrouilo 07 - Céd 4418
N

s DIRECEION
Firma del supervisar Sello de la Institucian

fil ai-136 Aeghoial B8

irma‘tiel director/a Sello de la Institucion Firma de la supemsu'r."a

) 2697-0496 (.)8985-4012 [ parroquiadesardinal@gmailcom I Sardinal, Carrillo, Guanacaste. Puntarenas, Esparza, Marafional, Contiguo Polidepartivo Hugo Carranza Milet Tele.:(S06)

26351295* 26367484 Correo electrdnico: lic.emilianoodiomadrigal@ jmep.go.cr

Cuando el encargado supervisa Cuando supervisa otra persona
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Xill.  Informe Final del proyecto

* Presentacidn (Resefia del trabajo realizado y que incluya las grandes
acciones llevadas a cabo durante la ejecucion)

{Aproximadamente 100 palabras; con fipo de befra Times New Romén, tamafo 12)

* Resultados obtenidos (logros, aplicacidn y limitaciones)

(Aproximadamente 100 patabras; con tipo de letra Times New Romén, tamafio 12)

# Recomendacidn

(Aproximadamente 100 patabras; con tipo de letra Times New Romén, tamafio 12)

Evaluacidn (LA REALIZA LA PERSONA QUE SUPERVISA AL ESTUDIANTE, LA
MISMA PUEDE SER CON 5U LETRA NORMAL)
Mombre del supervisor:
1. éCdmo describe usted el aporte brindado por el/fla estudiante en
términos de disposicidn, iniciativa y responsabilidad?
2. Sugerencias para la realizacidn de otros Trabajos Comunales en la

institucicn,

ANEXOS (FOTOGRAFIAS)

Lo Universidod Cotdlicn es wn lugar donde lps estudiontes expmingn @ fondp g VI
realidad con los métodos propios de codn discipling académico, contribupendo
a5 ol ennguedmiento del ser humano™ Ex Corde Ecclesiae, N.15




CORREO ENVIADO A LOS ESTUDIANTES

PARA FINALIZAR LAS HORAS DE TCSSP:

IMPORTANTE

_ _ . | | Al recibir este correo
Adjunto los documentos, los mismos ya se puede imprimir y agregar las firmas y sellos en los lugares correspondientes; si falta alguno se tendria gque devolver el documento.

Solamente este documento se aceptara. Con el PDF Se puede
Segundo paso:

[} [ ) [}
Ahora bien, cuando ya todo esté firmado y sellado, se adjunta las cartas originales (solicitud-aceptacion-finalizacion), se encuaderna y se graba en un CD o en una llave de I m p r I m I r e I d O C u m e n t O

almacenamienta.

Trcer aso: para sus firmas y sellos,
Ademas, aparte de lo dicho anteriormente el _ de los siguientes documentos: s I o d I °
R no sera valido cualquier
2 La carta de aceptacion
3 La de finalizacio
4 La ;?tTmr: [cI:f:ll'l:gcﬁI?:'la] con las 150horas (firmada-sellada) O t r O d O C u m e n t O
Cuarto paso: . °

| | - | | diferente al enviado por
Todos se deja en la Sede correspondiente, consultar con las companeras el horario de atencion (Tel: 4111-7272) o por medio de Correos de Costa Rica.
Por favor seguir todos estos pasos y tienen tiempo 1 mes para entregar toda la documentacion. I a u n i d a d d e TC U

Se despide

ra o [ S ..
T archlves adjurnes (4 WS D Cuardarade an OraDeve - Uslvarsidad Cawdllca e Cooma Flea 3 Dascamar s

Bu=nas tardes
Estimados estudiantes reciban un cordial saludo.

Por favor seguir los siguientes pasos:

600 este, 200 norte y 100 este de |z Iglesia Catdlica de San Vicente de Moravia San losé, Costa Rica, Apart. 519-2100.



§’f000%’é °
Q0¢ Cierre del proceso:

Se envia a la sede central la documentacion para su revision, la misma
debe estar conformada por 3 elementos:

2

3

Copias de las tres

1

Una propuesta Una llave o CD, con el
completa (pdf documento que se cartas vy el
devuelto), con firmas y debe empastar pero cronograma firmado y
sellos, las cartas en version digital sellado, las cuales no
(escaneado) requieren de empaste.

originales adjuntas,
empastado.




OO Aspectos Importantes

No cuenta No puede
horas antes de 1 afio para la confundirse

la aprobacion conclusion con la practica
supervisada

Las revisiones
8 horas es el tiene una 10% No puede

maximo por duracién de 15 Preparacion hacer labores
dia 3 22 dias administrativos

habiles




SI TIENE CONSULTAS O DUDAS
ADICIONALES PUEDE ESCRIBIR UN
CORREO A:
TCU@UCATOLICA.AC.CR
4111-7272 EXT 804



