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Unidades de

Vida : ' -
Instancia encargada de promover la integracion de toda la

comunidad estudiantil, con el proposito de desarrollar un
sentido de pertenencia y de identificacion. Promueve la

estudiantil
Extension

expresiones: artisticas, culturales, sociales y deportivas
gue permitan una vida estudiantil integral.
La direccion General de Vida Estudiantil la integran las

/ siguientes unidades:
Trabajo Comunalﬁ-
Pastoral \ V/
TCU , N, Servicios
- Orientadifn Estudiantiles

Vocacional y Personal
Becas
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Trabajo _ _
Comunal y El TCU, es un trabajo cuyo fin pretende

foral contribuir, atender y resolver los problemas
concretos de diferentes poblaciones.

Tener aprobado el 60% de los
créditos del plan de estudios

Conocer las normas vy
reglamentos que rigen el TCU

-

=
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Promover en los futuros
profesionales una
identificacion con la
problematica social.

Objetivos

Propiciar la busqueda de soluciones
de los diversos problemas sociales,
proyectandose a las comunidades

Desarrollar las capacidades y actitudes
de los estudiantes, que estimulen su
vocacion de servicio, realizande
actividades de indole social

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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¢, Como se puede convalidar el Trabajo
Comunal o Servicio Social Pastoral?

L0os estudiantes que procedan de otras
universidades y que demuestren, por medio de una
certificacion emitida por el Departamento de Registro
de la misma, que si cumplido con este requisito. Esta
certificacion debe de contar con sellos y firmas.

£l o0 la estudiante debe realizar el tramite de
equiparacion. Dicho tramite lo realiza en la Vida
Estudiantil.

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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¢ Quiénes realizan el Trabajo
Comunal o Servicio Social y Pastoral?

z
al o Se cial v Pastoral eSS
2 ¥

probados eI 6(

en Ia que se

S ——

| e
diantes participantes en un p

eza y caract as. delr
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Direccion General de Vida
Proceso 1 Estudiantil y Extension
DGVEE

e Revisa proyecto

: » Da seguimiento
0 Estudiante 9 Estudiants

o Convalidacion

» Presentar Proyecto e Presenta cartas de

solicitud y

(Guia)
e Se anota en

proyectos aceptacion.
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CORREO ENVIADO A LOS ESTUDIANTES PARA
COMENZAR LAS HORAS DE TCU:

TCU Universitario B e & S
Vie 08/10/2021 17:38

Para:

i P - DOCUMENTO EN FORMATO WORD

Buenas tardes

v

Estimado JEM reciba un cordial saludo.
El documento ya esta bien, ahora adjunto el documento, para que le pueda anotar las fechas ya establecidas.
Ademas el paso a seguir son las cartas:

Carta de solicitud (anexo 1, la hace cada estudiante)
Carta de aceptacion (anexo 2 , la misma debe estar membretada por la institucion) (En la carta debe aparecer la cédula juridica de la asociacion)

Después me envias las fotos de las cartas de cada uno y el documento con las fechas definidas.

Es importante mencionar que no se puede luego cambiar fechas o cantidad de horas, indicadas y aprobadas en el documento, de ser asi, se incumple y se corre el riesgo de
incumplimiento del TCU.

Cuando eso me lo envias puedes iniciar.

Se despide

“La Umiversidad Catdlica es un lugar donde los estudiantes examinan a fondo la realidad con los métodos propios de cada disciplina académica, contribuyendo ast al enriquecimiento del ser humano' Ex Corde Ecclesiae. N.15

Mauricio Fuentes Corella
UNIVERSIDAD

~ S Coordinador Unidad de TCU y Becas /
U Logistica Blogue Introductorio

(® (506) 4111 - 7272 / Ext. 155

Murrrbes de | Federacion Internaconsl de Uniersidsdes Catohcas
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Direccion General de Vida
Estudiantil y Extension DGVEE
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*El Trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral se debe realizar en forma
regular y continia. Cada proyecto se programa con un maximo de un aio
para la ejecucion y se suspendera por seis meses al estudiante que lo
incumpla. El proyecto incumplido en ese plazo se anula.

*El estudiante tiene un plazo maximo de un ano, para realizar el Trabajo
Comunal o Servicio Saocial y Pastoral en Vida Estudiantil.

*Debe estar cumplido y aprobado con tres meses de antelacion a la fecha
de solicitud de titulos establecida por el Departamento de Registro.

eLa elaboracion o preparacion de talleres, charlas y materiales e informe final se
valoran con un 10% del total de horas es decir 15 horas.

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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m ¢ En cudles lugares se pueden

Gobierno como por realizar el TCU ? f

ejemplo, Ministerio de /_\\ //—\
'/ *Hogares

Educacion Publica,
Patronato Nacional de la e Parroquias Diurnos

infancia y otros. de Adultos
Mayores /

eFundaciones eAsociaciones ﬁ

sin fin de lucro de Desarrollo

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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Algunas actividades que se puede desarrollar
son las de contacto directo como:

Talleres o charlas a nifios, jovenes o adultos en diversos
emas, como educacion, sexualidad, prevencion de la

&iolencia, vocacionales.

Fomentar actividades recreativas, dinamicas,
cine foros, mesa redonda, entre otros

Actividades recreativas con manualidades,
gjercicios, entre otros

O

Ayuda en tutorias, con el cuidado que
no se confunda con practica
supervisada.

Capacitacion en Redes Sociales, Office, entre
otros. 6

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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an. La Direccidn de Vida Estudiantil la integran {2 Unidad de Servicios Estudiantiles, |a Unidad de Trabajo Sacial y Pastoral, ta Unidad dz Becas Estudiantiles y |a Unidad de

VIDA ESTUDIANTIL EXTENSION REGLAMENTOS SOLICITUD DE BECAS

DEPARTAMENTO DE VIDA ESTUDIAN  IL

IVERSIDAD

CAT#LICA MOO  LAU  CARRERAS  SERVICIOS  CONTACTENOS

Deias Unidades que 2 Wntagran L3 Direccidn da Vida Sstudiantil L integran 13 Uidad de Serviclos Estudianties, (3 Unidad de Trabajo Social y Pastozal Ly Unicad de Becas sstudantiles y @ Unidad ce

VIDAESTUDIANTIL EXTENSION SOLICITUD DEBECAS

REGLAMENTOS
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TRABAJO COMUNAL O
SERVICIO SOCIAL Y PASTORAL
(TCSSP)

Direccion General de
Vida Estudiantil y Extension

La Universidad Catolica de Costa Rica establece el uso de este documento como oficial, por

0 tanto o estudiante debe seguir @ formato presentado y 5 el unico responsable del

manejo del mismo

Datos del estudiante
Nombee del estadiante:
Ceduls
Sede: Carenz Home: 150
Lugar de Trabaje
Numeses de contacto:
Toal Nembre del Provecw:

Datos de la institucion donde realizé el TCSSP

Datos



Carta de
Solicitud

San Isidro de El General
19 de Octubre del 2015

MSc. Danilo Brenes Navarro
Director
Liceo Jerusalén Aeropuerto

Estmado Seflor;

El objetvo de Ia presente es comunicare el interés de nuestra
estudiante: Marla Verbnica Solis Garcla y cedula 1-1248-0026, estudiants de la
carrera de Orlentacién Educativa de ls Universidad Catdics de Costa Rica para
reaiizar su Trabajo Comunal Universitario, en fa institucion. (TCU).

aubwmumawmahw
Catdica de Costa Rica para graduarse; los alumnos deben planificar con
anlicipacidn los objetivos, asi como las actividades que desamolardn, en
conjunto con la organizacion.

€l Trabajo Comunal 0 Senvicio Pastoral y Social se extenderia por 50 horas,
apoyando aquelias actividades de interés para la insttucion y en coordinacién
directa con usted o con [a persona que supervise a nuestra estudiante,

Es importante aclarar que 1a estudante debe tener un contacto directo con |
poblacidn como por ejemplo en talleres, charlas y otras actividades en donde el
mmmmmmmmom

ammmumwwwmm




Carta de
Aceptacion

g

San Isidro de E1 General
Universidad - i wu«ams
Cattihea Profoscrados de 1 Univorsidad Catdiica
stz Trabayo Comunal Urevarstario
Diroccién General do Vida Estudlantil y Extension ‘
Unidad e Trabajo Comunal . E
- La Lea wmmmwmﬂummamact

Campos Roias
supendudn o o profosor Dougias susizar ol Sempo five &0 dcha
estudiante Marfa Verdrica Solis Garcla, cédula 1-1248-0026 de la camera de .m.amanwm"m' o
Orientacién Educatva para que reaiice su Trabajo Comunal o Servicio Social y Pastoral insitucitn =
o Ap——— e — L
Huiado “Fortaleciendo ms valorss”, por un total de 50 horas, sin remuneracidn e o S | I'm'm'w;
econdmica. Siendo e ancargado de a supenvisién MSc. Dando Brenes Navaro céduia Tl st i ol o A N
: | lgz 12 !
0794008 | e ;" 4 e 1Y | | }
5 (e
o 12 |
'7' | ; |74 “M : | |
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el L I
| | o1 28 ! Low 2| |
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e | b | |
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PRESENTACION DEL PROYECTO
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Ubicacion del proyecto

[Aprosmadament 150 paatras; con tpd o2 i Times New Roman, tamafc 12)
Descripcion del problema

(Apromadaments 160 paatras con tpd ¢ v Times New Romin, mafc 1)
Antecedente

[Agfoumadamarte 150 paacras, con 10 de e Times New Romin, tamafic 12)
Justificacion Pastoral y Comunitaria

(Apromadaants 160 puacras, con 190 0t ke Times New Romin, amafe 12)
Objetivo General

[Aprommagamente 100 pNACEAS, con 1) 08 s Times New Romin, amado 12)

Objetivos Especificos
M Yes QDJeAVOS, CAS w0 40 DAL, CCn 8O O et Times New Roman tamadc 17)

o Uewweriasod CS1AKD 6F on Al Sonde ka evdiantis Samioon ¢ ines i
euhided cam lis ané donios et cfe cod dweing ot comtndpendt
B e ancaT e Jef st Sumino” £2 Conde ecietiae W 35

- &

L TRABAO COMUNAL OSERADIO SO0M.

¥ RSTORAL (TESSH [ | ﬂ') UNIVERSIDAD
/ Si¢ CATOLICA

'] ) UNIVERNIMD
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. Acthidades
{Aarmaimaamarte 100 peletres; o1 520 5 ihe Times New Ronan, e 13)

{08 40 &2 seisbray, 2 reganes con too de eva Times New Ramin tamen: {1)

2. Humanos
b, Matertales

X Responsable
{Aaraimaamarts 20 pelstres 22 ta de s Times New Ranén, temera 13)

X Referencas biblogrifcad
{Rarmmagsmarts &) paistesy, 220 tpa d2 v Times New Roen, lensf 13}

“Lo Leeharwidad (s 63wt Liger dovety ko) extuciindes vormenen o foelt b v
ke o s L) (regucn e caske Bl scalitecs. corpidumads
) o perigacinirnte & der e £x Corde Ecdenase. 11t

——




Contenido ._ |
- .

del !‘ y . \l'\.ll-'\lll.\li 'mom o ‘ I PEJ UNIVERSIIAD
%1¢ CATOLICA / W& CATOLICA
Trabajo

L Ubicacién del proyecto
La Escuela Exmeralds Qreamumg de fiméner s¢ ubica & la provincia de San José, en
¢ cantén de Tibds y en ¢l diserito de Cinco Esquings, se localiza 3 un costado de la entrada
principal de l Izlesia Sam Azustin de Hapons

I Descripcion del problema

‘El presente provecto da T.C.U. consiste en offecar una propuesta que sea beneficion
tanto para ¢l centro educativo, al brindas Ia oportanidad 2 wn estudiante de Orientacidn para
colaborar en las tareas del quebacer aducativo en la pacesidad de sportes en aspectos de gran
importancia e o process; con ¢l parsosal docente y sdministrativo ¥ con los padres y madres
e familia v con os y las estodiames. Tal opornamidad por supuesto, es partaste pasa ol
estudiante universitario porgue pemmite ¢ contacso con o centro educativo v con las taress y
funciones de la discipling. Se uniliza La modalidad de los talleres, pracias a que se adapta a
los requerimientos de la aplicacica de TCU,

M Astecedentes

El pasado 2015, ve celebro e centenario de La escoela, la imiciacion de la escuela pane
de b danacide de la casa de Doda Exmeralds Qregmason, s findadora. Por su formacide
como educadors, € ddeal de ella @a colaborer con la aducacion de los miis, nifay y
adolescentes de su época. Situacide que foe favorecedons para la edacadora al coaventine en
Primsera Dama de ls Repiblica derante la admanistracion de Jests Jiménez, para realizr este
peoyecta, “Lo mas bello y soble que pusde offecerle wn pais de paz como &3 Costa Rica s su
pachlo e una educacion de excelencis” esas palabeas sigficaban wea consigna a2 la vida
de quien fae s educadors de profimds vocaciie, las miumas palabeas que dedicaba &
y anamitiy v hacer vids en aguellos que fosron los estadiowes que educshs com an
/ ‘f comproeniso en cindadanos de bien para I pamia Su coigo e 325 y penenece al ircuito

04 de la direccide repional Sex José, nore, posse wma poblacide de 537 alummos, diswibuidos
e 1y1] ciclos de ls Educacicn General Basica (desde primero 2 sexo grado). Su personal

4 L Universsia? T oy o8 bhgor donde
oty 10? o méd P o ok




Contenido

docente y admimistrativo consta de 32 docesses y 23 fimcionanios admanistrativos, para un
total de 60 personzs.

Trabajo

IV.  Jutificacién Pastoral y Communitaria

Este proyecty de T.C.U. tene una importancia pastoral desde el sentido de que aste
servicio &5 capez de generar espacios de refleion ¥ para ol fortalecimiento de valores en las
persons que interacian en tomo 3 &l Su lsbor comunitaria comesponde & brindar apoyo
para ol desarrollo de la sociedad que comvive en commidad. Favorece al estudiante de
Orientacida Educativa al desamollo de competencias propias G Ia discipling, ademis de la
cotidiana convivencia con Jos tes principales participantes del proceso educativo que e
interrelacionan e tomo también 2 1a Oriestacide (los estudkiantes, los padres de famikia y los
educadores) es 1a Orientacie una plataformma de madiacicn e ese proceso de interaccidn.

V. Objetivo Geseral
Coneribalr de manera acuva y vivencial con los sikiples y diversos quebaceres de la
actividad educaniva, desde Jos apartes y los aprendizajes de la Orientaciin para ol adecuado
cumplimiento de yus twreas ¥ Smciones e beeficio de las poblaciones de fmés (la
comunidad esmdiansll o personal docente y adminiswativo y los padres y madres de familia)
da 1a secciones 32, v 42 e la Excosla Evmeralda Qragusso de Jimenez, duraes ol 11
custrmestye del 2014,

VL Objetives Especificos
Idenificar |as fanciomes v taveas de la Oriemzacion Educaniva, 3 mavés dels
‘gjecucion de las mismas en este depantaments en ls instincion.

Tmterveniy en dicho wabajo de maners proactiva en bensficio del biepestar de las
poblacianes de este TCU, 4 bo intermo y externo de la institacicn.

T Lnerea (v o4 e hgor donds o estudandes cxamnsn o oo in $
reaband c2n kit Inms e 8¢ (2 deciaing emabescy, cortibupesde
ol o enckpmcinatete Sei it famamd” Ta Cirse Sndd W 1S
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Vivenciar de forma efectiva lss acciomes v las Labares de ls Orientacion en ¢l cento
aducavo.

VIL  Metas

Ejecutas de forma efectiva las funciones y tareas de s Orientacice desde donde tienen
que ponense e practica todos Jos dias del cuno Jecuivo, doade se imvolucre al 100% de los
asmuchantes ea 1a paticipacicn de los tallers planificadon v ejecutadon por el responsable de
st proyecto de TCU.

Realizar intervenciones cportunas de acuardo con los conocimuentos adquiridos desde
La universidad y conforme a la asesoria de ks cnnemtadora de la mtitucion, doade sea posidle
contar coa la sana interaccidn del 100% de los estadiantes en la participacide de Jos talleres

‘planificados v jecutados por e responsable de exie provects de TCUL

Disfrutar la vivencis de las accionss v labores de I Orientacidn. de manera que estas
sean significativas para la realizacin d2 s discipiina con un caractar profesionsl v sexcillo
para a comprensice del 100% de los estudiznres que fomman parte ds la participacida de los
talleres planificados v eiecutados por &l respomsable d este provecto de TCT.

VIL  Actividades

El presente Trabajo Comuns] Usiversizario se reslizs bajo la modalidad de talleres
‘velacionados con los temas ejes de la labor orientadora (amtoconocizmiento, conocimiento del
muadio, toma de decisionss, capacidades, destezas, hahilidades | onieacion vocacional,
Jeoyecto y seanido de vids). Estos talleres faciliearan la comstaccie v la socializacice de los
conocimientos compartidos por Jos estodiantes, precisamente pars 1 Creckmiento penonal,
i s favorece al crecimiento personal v profesiona) de ente servidor como pae
facilftadora de las actividades que contiene esta propuesta de Trabajo Comunal Universitario,
De esta forma, s sporta informacion para la ejecucion & Jos talleres ¥ las intervencioney
individuales que se van a realizar Dios mediaste en of proyects comunitario. Desde ol
CTOBOZAIA que 18 encoenta mas adelante ve identifica y preseta ol orden y la duracidn de




Contenido
del
Trabajo
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establecido en el cromozrama €l cual Jo supenvisara la Licda. Marths Lidia Meding Cabezas,
v Jo principel que se tene ol respaido de Dios y espera poner en practica mmcho de sus
conocimientos ¥ aprender mas herramentas para ser mejor profesional y mejor persona.
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INCORRECTO

TRABAIO-COMUNALO-SERVICIOSOCTIALY TRABAJO COMUNAL O SERVICIO SOCIAL
Y 1 Y
T
[
Fecha Descripcién-de-la-Actividad Descripcion de la Actividad Horas
=
Tema:- Autoafirmacion- (comp d 1 observable: de: 14
autoestima)
Objetivo: D Llar practicas para-la: firmaciénp il
il Tema: Autoafimacion (componente conductual observable de la
Actividad:-] autoestima)
- Encuadre{ Objetivo: D 11 acticas para la fi 10 1
*- Se-expi sl-mm- diante una i6n-
Sisll "’“"203" o= Al 1 on-se- invita-a- los- partici) a-repetir] 4-horase Actividad:
ejemplos- de- ﬁua positivas-y- segmdamente motivarlos-a- creat e Encuadre
frases para’si-mismos-frente-al espejo- para: después-escribirlas-y . Seexpomelmemamcd:antempxemm
colocaﬂzs en-algin: lugarqnewm-ﬁeumtemm en-sus-casas.f e Al terminar la exposicion se invita a los participantes a repetir]
o=Fi ejemplos de frases positivas y seguidamente motivarlos a creay
il frases para si mismos frente al espejo para después escribirlas
T colocarlas en algin lugar que vean frecuentemente en sus casas.
Dirigido-a:‘Grupo-2 (10 -mujeresy4 hombres).= e Finaln compartir o elaborad

31102020  |Dirigido a: Grupo 2 (10 mujeres y 4 hombres) (4 HORAS MANANA) T
Tema: Autoafimmacién (componente conductual observable de
autoestima)

Objetivo: Desarrollar practicas para la autoafirmacion personal

Actividad:

e Encuadre

o Se expone el tema mediante una presentacion

e Al terminar la exposicion se invita a los participantes a repetir]
4horass. ejemplos de frasks positivas y seguidamente motivarlos a crear
: frases para si mismos frente al espejo para después escribirlas ¥
colocarlas en algin lugar que vean frecuentemente en sus casas.

o Finalmente compartir lo elaborads

Dirigido a: Grupo 3 (7 mujeres y 8 hombres) (4 HORAS TARDE)

il

[Dirigido-a: Grapo 37 mujeres y § hombres) =
1 L]
T -
L Y, d b e . | Fimma de / la estudiante Sello de 1z Institucion Fimma de’ la coordinador’a
Firma-de-la-estudiante - - =  SellodelzInstitucion - Firma-de'ls H
T

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catodlicas



Carta de
finalizacion

et e pel > ey

Seiores(as)
Universidad Catéica do Costa Rica

Direceién Ganoral de Vida Estudiantiy Extensién
Unidad de Trabajo Comunal

Liceo Jerusakén Aeropuerto

Bl suscrito direcior MSe. Dando Brenes Navaro oiia 1:0704-0008, notfco fa
mummmmmwy-m
umumaummmm»m

bMQhMyMMMdmwqu
50 horas.
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» Presentacion (Reseiia del trabajo resfizado y que incluys las grandes
acciones Bevadas lﬂmlﬂlb

» Resultados obtenidos (logros, splicacién y limitaciones)

Evaluacion (LA REALIZA LA PERSONA QUE SUPERVISA AL
ESTUDIANTE, LA MISMA PUEDE SER CON SULETRA NORMAL)

Nombee del supervisor

1, {Camo describe wsted el aporte brindado por el estudiante e
tirminos de disposicide,

sporte

Iniclatha y responsabilidad?

2, Sugerencias para la realizacin de otros Trabajos Comanales en la
frstitucion.

ANEXOS (FOTOGRAFIAS)

T Uit Cathar et ar Agisr donn o estuimdes examives @ fomds G40
~ el con las meediny proges (e cohs s glling acedtesioy, contrinembs
3 of ewigercminats def ey Aamonc” 1 (OoGe-Gococian, ¥ 1
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MEJORES PERSONAS + MEJORES PROFESIONALES

CORREO ENVIADO A LOS ESTUDIANTES PARA FINALIZAR LAS
HORAS DE TCU :

TCU Universitario s B R T
Mié 29/09/2021 17:55
para:

I

3MB

DOCUMENTO EN PDF

Buenas tardes

Adjunto el documentos, el mismo ya se puede imprimir y agregar las firmas y sellos en los lugares correspondientes; si falta alguno se tendria que devolver el documento.

Solamente este documento se aceptara.

Ahora bien, cuando ya todo esté firmado y sellado, se adjunta las cartas originales (solicitud-aceptacién-finalizacién), se encuaderna y se graba en un CD o en una llave
de almacenamiento.

Ademas, aparte de lo dicho anteriromente el Departamento de Registro solicita la fotocopia de los siguiente documentos:

1 La carta Solicitud

2 La carta de aceptacion

3 La carta de finalizacion

4 La bitacora (cronograma) con las 150horas (firmada-sellada)

Todos se deja en la Sede o por medio de Correos de Costa Rica.

Se despide

“La Universidad Catélica es un lugar donde los estudiantes examinan a fordo la realidad con los métodos propios de cada disciplina académica, contribuvendo asi al enriguecimiento del ser humano™ Ex Corde Ecclesiae. N.15

Mauricio Fuentes Corella

Coordinador Unidod de TCU y Becas/
Logistica Blogue Introductorio

(© (506) 4111 - 7272 / Ext. 155

Meermbro de la Federciin interrasions| de Unverscdades Catslicas

UNIVERSIDAD

CAT®LICA

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catodlicas



ASPECTOS IMPORTANTES

NO PUEDE

1 ANO PARA CONFUNDIRSE

CON PRACTICA
SUPERVISADA

8 HORAS ES EL REVISIONES 10% LABORES
MAXIMO POR TIENE UNA } ADMINISTRATIVOS

DURACION DE PREPARACION \-/
w U

)
D

" //\

HORAS ANTES

H

<> ¢
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S| TIENE DUDAS O CONSULTAS
ESCRIBIR UN CORREO A:
tcu@ucatolica.ac.cr

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas
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Dudas

Miembro de la Federacion Internacional de Universidades Catdlicas



